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Checklista for hdlsocertifiering

Checklistan och kriterierna riktar sig till foreningar som genomfdrt sitt startir och som vill fortsitta att certifiera
sig. Fortsittning dr mer inriktad pa informationsspridning, aktiviteter och uppflning. Vi énskar att ni komplet-
terar med text och olika exempel p vad ni genomfért under ret. Var vinlig och fyll i uppgifter om er féreningen
och besvara sedan frigorna i checklistan med ja eller nej. Checklistan ska undertecknas av ordférande och certi-
“fieringsansvarig och sedan mejlas eller skickas tillsammans med policydokument och handlingsptaner till:~———--

E-post: jonas.nyman@kungsbacka.se
Postadress:  Kungsbacka kommun
Kultur & Fritid, Folkhilsoenheten
Att: Jonas Nyman
434 21 Kungsbacka

Obs! Checklistan ska mejlas in senast 15 november (eller vara poststimplad senast 15 nov).
De grundliggande kraven och kriterierna maste vara uppfyllda i samband med att checklistan skickas in, annars
kan foreningen inte certifieras. Information om certifieringen, de obligatoriska utbildningarna samt en verktygs-

lada hittar du pa www.kungsbacka.se/halsocertifiering.

Grundliggande krav

Foljande dokument ska mejlas eller skickas in senast den 15 november:

* Policydokument for det drogférebyggande arberer med tillhérande handlingsplan
--+Policydokument for Virdegrund med tillhérande handlingsplan

« Utbildningsplan for héjd utbildningsnivi till barn- och ungdomsledare

Vi énskar att ni presenterar ert certifieringsarbete med samtliga certifieringsmal som ordagranna rubriker. Det
kan vara i ett separat dokument eller exempelvis som en del av en évergripande foreningspolicy. Anvind girna
den mall som finns tillginglig for att f3 ritt rubriker och ordningsfoljd.

Forening: [E WK TN Al 4’3
Certifieringsansvarig: | € s ART QicARLIY
E-post: &kaf[O\) (95 @ gm ail. com Telefon: OFOF—G6T4Y >¥

Har er forening utsett en certifieringsansvarig: Ja @ Nej D
Har certifieringsarbetet presenterats for styrelsen under aret som gatt? Ja Nej |:|

Ar er férenings policydokument och handlingsplaner géllande Halsocertifieringen ként av medlemmar,
aktiva och féréldrar? Om ni svarat ja, beskriv vad ni gjort under aret (om inte utrymmet racker till, skriv pa

separat papper): Hemgidan , www . s Fkfjams.se
,rnfo ‘i"‘lll lﬂqen Po. f"éra(elmmz*en
Jndo pfl Szk%ér\}‘i‘Fyr‘v{bﬂM”‘dﬂ och ",DQ sa sat
5?"'f-44 indorma b oacn il Jedare.
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Har ni féljt upp och genomfért en versyn av er forenings policydokument
och handlingsplaner géllande Halsocertifieringen under dret? Ja |X| Nej |:|

Certifieringsmal

Utveckla det drogférebyggande arbetet

Atgiirder, rutiner och konsekvenser ska redovisas tydligt. Exempel: om nigon bryter mot policyn ska konsekven-
serna vara tydligt redovisade i handlingsplanen. Policyn och handlingsplanens innehall ska vara kint av medlem-
mar, aktiva och de aktivas forildrar. Den ska finnas pa foreningens webbsida och som bilaga till drshandlingar,
exempelvis verksamhetsberittelsen.

Kriterier

« «Foreningen ska ha en drogpolicy som beskriver foreningens forhallningssitt till alkohol, tobak, narkotika,
sniffning, dopingpreparat, kosttillskott och likemedel.

» Foreningen ska ha ett aktivt forebyggande arbete med aktiviteter samt en tydlig handlingsplan dir dtgirder,
rutiner och konsekvenser ska redovisas tydligt.

Exempel: Om det blir "skarpt” lige ska handlingsplanen vara ett hjilpmedel och tydligt beskriva vilka konse-
kvenser det blir om nigon bryter mot policyn.

» Policydokumentet och handlingsplanens innehall ska vara kint av medlemmar, aktiva och forildrar. Den ska
finnas p4 foreningens webbsida och som bilaga till drshandlingar, exempelvis verksamhetsberittelsen

Har er férening en drogpolicy som omfattar alkohol, tobak, narkotika,

sniffning, dopingpreparat, kosttillskott och lakemedel? Ja Iz Nej D
Har er férening en handlingsplan som ar kopplad till drogpolicyn med

tydligt redovisade rutiner och konsekvenser? Ja Nej D
Ar er drogpolicy- och handlingsplan publicerad pa féreningens webbplats?

(om ja, vanligen bifoga lank) swww . ;‘k“‘-‘,arﬂw .se Ja Nej D
Har er drogpolicy- och handlingsplan publicerats som bilaga till er férenings

verksamhetsberdttelse? Ja Nej D
Har er férening bedrivit ett aktivt férebyggande arbete med olika aktiviteter under aret. Exempel; forelds-
ningar, varderingsévningar, féraldratraffar, ledartraffar, workshops m.m.? Ja [Z] Nej

Om ja, kryssa i vilka férebyggande aktiviteter ni genomfért nedan. Tva av nedanstdende aktiviteterna maste
vara genomf&rda under ret:
Foraldraférelasningar exempelvis om alkohol och prestation, vuxna som

forebilder, riskbruk, kosttillskott, rutiner vid tanke om bruk/missbruk. Ja |:| Nej
Méte eller informationstraff med ungdomar i féreningen om droger;

alkohol, tobak, narkotika, kosttillskott etc. Ja IK| Nej D
Virderingsévningar med ungdomar i féreningen om droger;

alkohol, tobak, narkotika, kosttillskott etc. Ja |ZI Nej E]
Virderingsévningar med vuxna i foreningen om droger; alkohol, tobak,

narkotika, kosttillskott etc. Ja D Nej IE
Ledartraffar med diskussioner om drogpolicy och handlingsplan. Ja [X] Nej D

— :  f
S iSU www.kungsbacka.se/halsocertifiering

Idrottsutbildarna Kungsbacka



ke
Kriterier & checklista 2018 | Fortsattningsar T?'"Tlm .

CERTIFIEIAD
FORENING

AL R
><a

Andra exempel pa vad ni genomfort under aret:
(fyll pd med information pa separat papper om inte utrymmet réacker till):

Certifieringsmal
Vardegrund

Kriterier

* Foreningen ska ha en policy som beskriver féreningens forhallningssitt till psykiskt och fysiskt vald. Den ska
omfatta hur féreningen forebygger och forhindrar psykiskt och fysiskt vild, exempelvis krinkningar, mobb-
ning, grovt sprak och sexuella vergrepp. Policyn ska ge uttommande exempel pi psykiskt och fysiskt vald.

Policyn ska ocksi omfatta foreningens férhillningssitt till till kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning och élder. Policyn
ska bygga pa respekt gentemot varandra oavsett bakgrund, asikter eller annat frin ovanstidende exempel. Syftet
med policyn ir att ge alla medlemmar samma méjligheter, rittigheter och skyldigheter till att verka inom f6ren-
ingen pa lika villkor.

* Foreningen ska ha en tillhérande handlingsplan dir férebyggande dtgirder redovisas. Det ska ocksi finnas tyd-
liga rutiner samt konsekvenser vid overtridelser. Exempel: Om det blir "skarpt” lige ska handlingsplanen vara
ett hjalpmedel och tydligt beskriva vilka konsekvenser det blir om nigon bryter mot policyn eller nigon blir
utsatt f6r exempelvis sexuella trakasserier.

* Foreningen ska planera och genomfora SISUs Forumteater* eller Virdefullt* i valfri drsgrupp mellan 7-20 ar.
Syftet med motet dr att 6ka kunskapen, forebygga krinkningar, mobbning, grovt sprik, allas lika virde och
betona vikten av nolltolerans i féreningen.

» Virdegrundspolicyns innehall samt handlingsplan ska vara kint av medlemmar, aktiva och forildrar i foren-
ingen. Den ska finnas pa foéreningens webbsida och som bilaga till arshandlingar, exempelvis verksamhetsberit-
telsen.

*Forumteater och Virdefullt ir ett mote mellan SISUs Idrottskonsulenter i Halland och féreningsaktiva barn
och ungdomar dir man samtal kring virdegrundsfrigor. I samspel med varandra hjilps gruppen it att prata om
normbrytningar, slar hil pa férdomar och respekten till varandra oavsett utseende och asikter.

Har er férening en vardegrundspolicy? Ja Nej |:|
Har er férening en handlingsplan som tydligt talar om vad som hander
om ndgon blir utsatt eller om nagon bryter mot policyn? Ja |Z| Nej |:|
Har er férening genomfért ett méte med barn/ungdomar genom SISUs
Forumteater eller Vardefullt? Ja Nej |:|

Ar vérdegrundspolicyn och handlingsplan publicerade p& féreningens webbplats? Ja |Z] Nej |:|
om ja, bifoga lank:

Finns vardegrundspolicy med rutiner exempelvis som bilaga till verksamhets-
berattelsen? Ja IZ] Nej |:|
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Kommentarer och exempel pa vad ni genomfért under aret:
(fyll pa med information pa separat papper om inte utrymmet récker till):

Certifieringsmal
Hoéjd utbildningsniva pa barn- och ungdomsledare

Kriterier

* Féreningen ska ha en utbildningsplan for samtliga ledare for barn- och ungdomsverksamhet

* Ledare for barn upp till 12 ir ska regelbundet prata om sund kost och kostvanor i samband med fysisk och
psykisk aktivitet (finns tips och material i verktygslddan som kan anvindas).

* Tvi ledare i foreningen ska varje ar gi Riksidrottsférbundets barnledarutbildning Plattformen® som arrangeras
av SISU Idrottsutbildarna. Utbildningen riktar sig till de ledare som inte gatt den hir utbildningen tidigare. Vi
erbjuder utbildningen i Kungsbacka kommun vid ett antal tillfillen under aret. Datum meddelas.

*Plattformen - barn och ungdom, ir idrottens basutbildning med fokus pi trinare och ledare for barn och ung-

domar 7-15 r. I utbildningen som omfattar 15-20 timmar ingir momenten barnet och ungdomen i centrum,

ditt ledarskap, barns och ungdomars utveckling (psykiskt och fysiskt) samt pedagogik i praktiken. Det finns
ocksi méjlighet att knyta kontakter med andra ledare inom olika idrotter.

Har féreningen en utbildningsplan for ledare som leder barn upp till 12 ar? Ja Nej D
Om ja, vénligen bifoga utbildningsplanen till policydokumentet.
- Har ledare-eller annan person i féreningen deltagit i-arets handledarutbildning? Ja,|:| Nejflg

Har tva stycken av era formellt utsedda barnledare, som inte gatt Plattformen tidigare, deltagit i rets utbild-
ningar? Ja Nej
Vanligen uppge datum och namn pa ledarna:

\gﬁf\‘% Perseon 254’/\0-\Q.
Olnka )\lc,dvc’x\, wnder <fpola \eoartale b 2oiq,

Kommentarer och exempel pa vad ni genomfért under aret:
(fyll p&4 med information pa separat papper om inte utrymmet réacker till)

Foveningen  har L5 4ic leed \ shack ﬁc'mMJ_é.r}

cH J%rgﬂ'maisi'&ﬁu Y Olricehamn  onder vomn 201G

Méaleh med lGareb ar atf bide spelare e ledace | de ]
olika (agqew skall & kanna varandm P4 elitea saH.
Dels genom franingac | samacbelstunimgas | ot ldamgs,
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Hirmed intygar jag att ovanstiende limnad information 4r korrekt och sanningsenlig.
NN N %‘%ﬂé LA

Ordforande Certifieringsansvarig

OBS! Om foreningen certifierats och det fram till nista certifieringstillfille visar sig att foreningen inte uppfyllt
kriterierna, frbehaller sig Kultur & Fritid riitten att dterta certifieringen.
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