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IFK Fjar8s - Idrotts- och Halsocertifiering
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1 INLEDNING

Att Halsocertifiera IFK Fjaras innebér att vi utvecklar ssammanhallningen och
klubbgemenskapen mellan IFK Fj&ras olika lag.

Certifieringen visar pa betydelsen av férédldrastéd och engagemang i
foreningsaktiviteter och styrelsearbetet. Vi 6kar vara forutsattningar att fostra
kamratliga, 6dmjuka och hansynsfulla spelare, ledare och supporter. Det satter aven
fokus pa den fysiska utveckling som fotbollen bidrar med och betydelsen av hur sunda
levhadsvanor paverkar den enskildes och lagets prestationsférmaga.

Halsocertifieringen omfattar féljande 3 omraden:
e Utveckling av drogférebyggande arbete.
e Vardegrund

e Hojd utbildningsnivd p& barn- och ungdomsledare.

2 DROGFOREBYGGANDE ARBETE

Alla i IFK Fjaras har ett ansvar for att arbeta alkohol- och drogférebyggande.
IFK Fjéras tar avstand fran allt som ar skadligt och nedbrytande fér kroppen i
idrottssammanhang.

Ingen ska mot sin vilja tvingas eller kdnna sig tvingad att dricka alkohol i ndgot
sammanhang.

IFK Fjards ska verka for att samtliga ledare och spelare som representerar féreningen
ar drog- och tobaksfria under sina uppdrag. Detta innebar att tobak inte ska brukas
infér spelare, ledare och féraldrar samt att ledare och tranare inte brukar alkohol i
samband med deltagande i cuper och/eller pa tréningsléger.

IFK Fjards anldggning (arena, planer och klubbhus) ska vara ett helt rokfritt omrade.
Styrelsen ansvarar for att anstdllda och samtliga ledare regelbundet blir informerad av
vad riktlinjerna inneb&r dock minst en gdng per sisong. Denna policy géller dven vid
arrangemang som IFK Fjaras stdr bakom.

IFK Fjards ska informera om riktlinjerna som finns pa Hallands Fotbollsférbunds
hemsida. Information ska ocksd ga ut pa arsmotet samt ses dver infér varje sdsong.
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Att félja foreningens policy ar styrelsens, ledarnas, medlemmarnas, ungdomarnas och
foraldrarnas gemensamma ansvar. Det yttersta ansvaret ligger pa styrelsen dit man
som ungdom, féralder ellgr ledare kan vanda sig vid behov om det skulle intraffa
nagot problem som &r svart att hantera.

Styrelsen skall vid behov séka rdd/hjalp utanfér foreningen via socialtjénst, polis eller
via annan expertis.

IFK Fjaras tilldter inte:

e Att vara ledare/tranare/spelare anvander alkohol eller tobak under eller i
anslutning till traning, tavling eller annan féreningsverksamhet. Enligt svensk
lag &r det 3ldersgréns 18 ar for att kdpa tobaksvaror och alkohol (folkdl) samt
dricka alkohol pa restaurang.

e Att vara ledare/tranare/spelare anvander narkotika, otilldtna lakemedel, sniffar
eller anvander dopningsmedel eller icke tilldtna kosttillskott. All bruk och
hantering av narkotika ar férbjuden enligt svensk lag.

e Dopning - all form av dopning ar forbjuden enligt Riksidrottsférbundets regler
och foéreskrifter, dessutom ar hantering av vissa dopningspreparat (anabola
steroider) férbjudna enligt svensk lag. Till dopningsmedel réknas aven av
riksidrottsforbundet icke tilldtna kosttillskott.

Som barn och ungdomsledare &r det extra viktigt att tédnka pa sitt ansvar och vara en
forebild fér sina ungdomar.
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Handlingsplan vid évertradelse:

Gallande medlemmar: seniorer/ledare/tranare

Atgird

Ansvarig

Enskilt samtal med spelare/ledare/tréanare med
erbjudande om stéd och hjalp

Utfors av ledare for spelare/Utférs av ordférande
for ledare/tranare

Rapport till styrelsen

Utfors av ordférande och/eller enskild
styrelseledamot

Vid misstanke om missbruk genomférs ett
fortroendesamtal i forsta hand for
stillningstagande till vidare atgarder

Utfors av ordférande och/eller enskild
styrelseledamot

Misstanke om dopning - Kontakt med
Riksidrottsforbundets antidopningsgrupp

Utférs pa uppdrag av ordférande

Upptackt av narkotika eller langning av alkohol -
Kontakt med polis

Utférs pa uppdrag av ordférande

Avstangning eller uteslutning ur féreningen

Beslut av styrelsen
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Gallande medlemmar:/barn/ungdomar

Atgard:

Ansvarig:

Enskilt samtal med ledare

Utfors av ledare

Kontakt med foraldrar

Utfors av ledare

Samtal mellan spelare/féraldrar/ledare med
erbjudande om stéd och hjalp

Utfors av ledare

Rapport till styrelsen

Utfors av ledare

Vid varje fall som kommer till styrelsens
kdnnedom samrader och dvervager styrelsen i
varje enskilt fall huruvida rattsliga atgarder ska
vidtas eller ej utifran allvaret i fallet/hdndelsen.

Utfors av styrelsen

Vid misstanke om missbruk genomférs ett
fortroendesamtal i forsta hand for
stéillningstagande till vidare atgarder

Utfors av ordférande och/eller enskild
styrelseledamot

Vid misstanke om allvarligare problem - kontakt
med sociala myndigheter

Utfors av ordférande och/eller enskild
styrelseledamot

Misstanke om dopning - kontakt med
Riksidrottsforbundets antidopningsgrupp

Utfors av ordférande och/eller enskild
styrelseledamot

Upptackt av narkotika eller langning av alkohol -
kontakt med polis

Utfors av ordférande och/eller enskild
styrelseledamot

Avstangning eller uteslutning ur féreningen

Beslut av styrelsen
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3 VARDEGRUND
3.1 Nolltolerans mot fysiskt och psykiskt vald

IFK Fjards mal ar en verksambhet fri frén all mobbing eller annan krankande
behandling sdsom sexuella trakasserier och diskriminering p& grund av sexuell
laggning, etnicitet eller religionstillhérighet.

IFK Fjards skall vara en plats som praglas av respekt och tolerans for den enskilda
individen.

Ledare, tranare och andra vuxna i verksamheten ska arbeta férebyggande for att
motverka mobbing och annan kréankande behandling.

IFK Fjards ambition &r att arbeta forebyggande och forhindra att psykiskt och fysiskt
vald férekommer samt fostra kamratliga, 6dmjuka och hansynsfulla spelare, ledare
och supporter. Verksamheten har fokus pa gemenskap, kamratskap och att trivas
tilsammans.

Basen i var verksamhet &r de regler som Riksidrottsférbundets och Svenska
FF/Hallands FF arbetar efter.

Varara ledare uppmanas att samla ihop spelarna infér varje match och pdminna vad
som galler.

Ledare skall i spelarsamtal kontinuerligt fora dialog om och vara uppmaérksam pa
tecken om psykiskt eller fysiskt vald forekommer.

Syftet ar att 6ka kunskapen, férebygga och forhindra krankningar, mobbning, grovt
sprak och betona vikten av nolltolerans i féreningen.

Alla skall beakta alla manniskors lika varde oberoende av etniskt ursprung, kén eller
andra olikheter.

IFK Fjards skall vara en klubb dar alla skall kdnna sig trygga och dar mobbning eller
annan krankande behandling inte férekommer.

I IFK Fjards arbetar vi sjédlvklart med Nolltolerans foér psykiskt och fysiskt vald i all
5-manna, 7-manna, 9-manna och 11-manna fotboll.

Det &r oerhort viktigt att vi redan i unga ar lr oss att visa varandra respekt genom
ett ordentligt uppférande.

Vi halsar p& medspelare, motstandare, ledare och domare fére och tackar alltid
varandra efter spelad match.
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Ingen skall dverreagera om man utsatts for regelbrott vare sig domaren
uppmarksammar det eller inte.

Vi respekterar och rattar oss efter domarens beslut och tillsagelser. Vi varken klagar
o . o . o .

pa eller ifragasatter domare eller motstandare utan verkar for att skapa goda

relationer

Vi uppmuntrar till juste spel.
Vi hejar pd och stéttar vart lag och respekterar motstandaren.

Trakasserier kan ibland ha sin grund i tankléshet, men &r andra génger avsedda att
sara, trycka ned eller férnedra. En person kan védlkomna ett och samma beteende fran
en individ men inte frdn en annan. Det kan t ex ha att géra med vilken relation
personerna i fraga har till varandra.

Ingen i IFK Fjaras ska behdva kdnna sig mobbad eller krankt, trakasserad,
diskriminerad eller kdnna obehag p& grund av kénstillhérighet eller sexuell 1aggning.

Inga former av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras inom
féreningen.

Exempel pa agerande som INTE &r ok i IFK Fjaras:

e Det &r INTE ok att genom slag, sparkar, dra i haret, tafsa, trycka upp mot
vdgg, forstéra ndgons klader eller materiel den har med sig till var verksamhet.

e Det &r vidare INTE ok att sprida rykten, hdna, ge ndgon knamn eller i 6vrigt
prata nedséattande till eller om ndgon. Att hdrma ndgon rent sprdkmassigt eller
rent fysiskt harma ndgons gang/springstil &r INTE ok.

e Det &r heller INTE ok att med vilje 8sidosatta ndgon lagkompis genom att inte
passa henne/honom for att nedvérdera eller f& personen att framstd som
mindre vard.

e Att retas d& ndgon missar en passning, ett skott eller under ndgon annan del av
var verksamhet &r INTE ok. Det innefattar att man sdger nagot, men det &r
heller inte ok med ljudliga suckar eller menande blickar fér att pa sa vis
forminska en lagkompis eller motspelare.

Ovan punkter avser all var verksamhet fran samling, traning, matcher till da
vi tillsammans dker pa cup eller lager, eller har samkvam i foreningens
namn.
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Handlingsplan vid évertradelse:

Atgard:

Ansvarig:

Enskilt samtal med forévare och utsatt

Utfors av ledare

Samtal mellan foraldrar/spelare/ledare

Utfors av ledare

Rapport till styrelsen

Utfors av ledare

Vid varje fall som kommer till styrelsens
kdnnedom samrader och 6vervager styrelsen hur
vida rattsliga atgarder ska vidtas eller ] utifran
allvaret i fallet/handelsen

Utfors av styrelsen

Polisanmalan vid allvarliga fall

Avgors av styrelsen, utfors av ordféranden.

Uteslutning ur féreningen

Beslut utdelas av styrelsen
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3.2 Okad jamstilldhet och méngfald

Det 6vergripande malet for IFK Fjards jamstélldhetsarbete &r att kvinnor och mén ska
ha samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivder och inom alla
omraden och att kvinnor och méns, flickors och pojkars idrottsutévning vérderas lika
och prioriteras pa ett likvardigt satt.

Arbetsformer och férdelning av uppdrag inom IFK Fj&rds utformas sa att kvinnor och
maén far lika méjligheter att medverka.

Det innebar att flickor och pojkar, kvinnor och man ges samma madjligheter att
utvecklas som aktiva, ledare, tranare, anstédllda och fértroendevalda.

Tillgdnglighet p& Ogardet, Lertappa, klubbhuset och till omklddningsrummen &r lika
for alla lag oavsett kdn. Samma princip galler avseende budget, traningsanldggningar
och traningstider samt cuper som lagen 6nskar delta i.

Flickor och pojkar, kvinnor och man, ges lika méjligheter att utdva fotboll.

Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kén eller sexuell
laggning samt fysiska och psykiska férutsattningar, ska fa vara med i IFK Fjaras.

Var verksamhet genomsyras av en vilja att utforma verksamheten sd att den ger alla
som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

3.3 Okad demokrati och delaktighet

Forutsattningen for att IFK Fjaras skall fortleva och utvecklas &r engagerade
medlemmar. Varje medlems insikt om respektive lags och arskulls betydelse for
helheten &r vital fér var mojlighet att forbli en aktiv idrottsférening. Alla medlemmar
skall ha méjlighet att paverka var verksamhet och delta i formuleringen av vara
malsattningar.

IFK Fjards uppmuntrar féreningens ungdomar att vara delaktiga och vara med och
paverka vad som sker i féreningen.

Version: 201810 201910 Sida 11 av 12



IFK Fjar8s - Idrotts- och Halsocertifiering

Rev 201910
4 HOJD UTBILDNINGSNIVA PA BARN- OCH
UNGDOMSLEDARE

IFK Fjards tranare och ledare fér vara barn- och ungdomslag ska ha grundldggande
kunskap och kompetens om barns fysiska och intellektuella utveckling.

Ledare och tranares uppdrag ar att utveckla fotbollskunnande efter varje individs
forutsattningar.

Lika viktigt ar att arbeta efter de varderingar som klubben representerar. For det
kravs kunskap om barn och ungas utveckling och hur man bast éverfér och tillampar
denna kunskap.

Vi har som en av vara malsattningar att alla ledare fér barn- och ungdomslag skall ha
genomgétt SISU:s utbildning “Grundutbildning for trdnare”, dock minst tva ledare per
ar.
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